Consiglio un rendiconto trimestrale economico-finanziario.
Art. 5) - La Direzione (rif. Articolo 19 dello Statuto).
La Direzione @ affidata al Direttore che dovra possedere i requisiti adatti, sia morali
che tecnico amministrativi, sindacali, per ricoprire l'incarico affidato.
[I Direttore & alle dirette dipendenze del Presidente.
I compiti previsti per il Direttore saranno:
- curare le problematiche tecnico amministrative, sindacali dell'associazione
sovraintendendo agli uffici in modo autonomo ed attuando le disposizioni del
Consiglio di Amministrazione;
- dirigere il Personale e sorvegliare che lo stesso sia ligio ai propri doveri,
collaborando con il Presidente per le assunzioni ed i licenziamenti, nonche per la
fissazione degli emolumenti stabiliti dal contratto di lavoro interno.
Le sanzioni disciplinari (rimprovero verbale e scritto) potranno essere adottate in
modo autonomo dalla Direzione;
- proporre al Consiglio le soluzioni ed i provvedimenti che si ritengano pitt idonei
per il buon funzionamento degli uffici e per il pratico conseguimento degli scopi
sociali;
- firmare la corrispondenza, salvi gli atti di rappresentanza a firma legale;
- partecipare di diritto e di dovere a tutte le riunioni degli organi dell'Associazione;
- il Direttore, quale persona direttamente a contatto con i singoli soci, dovra
informare il Presidente di qualsiasi anomalia, lagnanza o necessita espresse dai Soci
e del suo operato risponde al Presidente.
Il Direttore pud avvalersi della collaborazione di una Segreteria qualificata per lo
sviluppo di iniziative sindacali o di servizio.
Visto per l'inserzione.
Biella, 1i 17 marzo 2005.
In originale firmato:
Prina Cerai Franco
Roberto Broglia Notaio.
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Io sottoscritto doll. Roberto Broglia, Notaio in Biella, iscritto nel Collegio del
Distretto Notarile di Biella, attesto che la presente copia, che consta di un foglio e due
allegati & conforme al suo originale.
Si rilascia per uso della parte.
Biella, 1i 25 (venticinque) maggio 2005 (duemilacinque).




